
 

 

 

 

 

 

 

 
تنظیم یافته است. هر دانشجو طبق برنامه  سمینار مسایل و مشکلات مدیریتی در ماماییاین فرم جهت ارزشیابی دانشجویان مامایی در رابطه با 

ذیل قابل  زمان بندی شده در این بخش تحت نظر مربی به فعالیت خواهد پرداخت. فعالیت های دانشجو بر اساس امتیازات تعیین شده به صورت

 باشد. محاسبه می

 

 

 

 

 2باشید کیه بیر  میی 40مجموع امتیازات  می باشد، که در نهایت 10و نمره کنفرانس و فعالیت علمی  20، نمره عملی 10نمره ویژگی های عمومی 

 می شود. 20شود و نمره حاصله  تقسیم می

 

 

  

 سمینار مسایل و مشکلات مدیریتی در ماماییکارآموزی 

د واحد:            38 کد درس سرفصل:  1561153 کد درس آموزش: تحصیلی:  1تعدا
 3ترم  نیمسال 

 نام و نام خانوادگی:

 شماره دانشجویی:

 ارزشیابی:نمره 

 تاریخ شروع کارآموزی:

 تاریخ پایان کارآموزی:

 محل انجام کارآموزی:

 D 25/0  ضعیف  A 1  عالی

 E 0 غیر قابل قبول  B 75/0  خوب

 C 5/0  متوسط

 در صورتی که هر کدام از موارد مشاهده نگردد، در نمره دانشجو تأثیر نخواهد داشت. مشاهده نشده:

 

 مربی:نام و نام خانوادگی 

 مجموع کل امتیازات:

 :مربیامضاء 



 
 عالی

1 

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 ضعیف

25/0 
0 

مشاهده 

 نشد

 ............ نمره10 ویژگیهای عمومی

       رعایت آراستگی ظاهر و شئونات اخلاقی-1

       رعایت موازین شرعی و حرفه ای-2

       رعایت وقت شناسی-3

       علاقه مندی به حرفه و داشتن انگیزه-4

       برقراری ارتباط با پرسنل، بیمار و بستگان-5

       حس همکاری و قبول مسئولیت-6

       سرعت عمل در انجام کارهای محوله-7

       قدرت ابتکار و خلاقیت-8

       پذیرش پیشنهادات و انتقادات و داشتن حس قدردانی-9

       قدرت رهبری و آموزش به مددجو و بستگان-10

 .............. نمره 20  ویژگیهای اختصاصی

آموزشی مربوط به رشته مامایی و شناسایی یک مشکل، حضور در محیط های بالینی یا بهداشتی یا -1

 تهیه راه حل آن، مقایسه راه حل های موجود، انتخاب بهترین راه حل و ارائه آن به واحد مربوطه
 نمره 5

.............. 

 .............. نمره 15 نتایج کامل کار خود را به صورت یک پروژه کتبأ تحویل می نماید.-2

 


